
　・資質の向上～働きながら介護福祉士取得を目ざす者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の
　高い介護技術を取得しようとする者、中堅職員に対する研修の受講支援を実施しています。
　・労働環境・処遇の改善～ミーティング等による職場内のコミュニケーションの円滑化による個々の
　介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善を実施しています。
　・その他～非正規職員から正規職員への転換を実施しています。

　実施しております。

　　社会福祉法人幸鐘会　「有料老人ホーム　アットホームサルビア」では、「処遇改善加算Ⅰ」と
　2019年10月より、「特定処遇改善加算Ⅱ」を取得しています。

処遇改善加算への取り組み
　　社会福祉法人幸鐘会では、キャリアパス制度を導入し、経験・資格取得やスキルアップが　　
　給与に適切に反映されることで、職員の定着とモチベーション向上に取り組んでいます。
　　介護未経験の方でも安心して働けるように資格取得のための支援を実施しており、研修受講の
　ためのシフト調整や、研修受講料・交通費等の費用の支給を行っております。

特定処遇改善加算への取り組み
　　社会福祉法人幸鐘会では、2019年10月から「特定処遇改善加算」を取得しており、次の取り組みを

　取得しています。
「通所介護事業所べにばら」では、「処遇改善加算Ⅰ」と2019年10月より、「特定処遇改善加算Ⅰ」を

社会福祉法人　幸鐘会

    介護職員処遇改善加算・特定処遇改善加算についての情報

　　社会福祉法人幸鐘会　「グループホームべにばら」・「グループホームべにばら妹背牛」・


